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Mal

Bréicke kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad giller att rekrytera ny personal
och att behalla och motivera den befintliga personalen. Genom att vara en attraktiv
arbetsgivare kan Bricke kommun attrahera kompetenta medarbetare och darmed bedriva en
bra och effektiv verksamhet.

Syfte

For att uppnd mélen dr det viktigt att genom en rekryteringspolicy klargéra Bricke kommuns
syn pa olika fragestdllningar i samband med rekrytering av nya medarbetare. Policyn ska
ocksa ses som ett stdd och en vigledning for samtliga aktérer inom rekryteringsprocessen vid
Bricke kommun. Med hjilp av de virderingar och mélséttningar som uttrycks i
rekryteringspolicyn okar forutsittningarna for:

e att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
e att agera professionellt mot arbetssokanden
o mangfald

Grundlaggande varderingar
Briacke kommun utgar fran en grundsyn om alla ménniskors lika virde och att vi har réttvisa
forhéllanden mellan individer och grupper.
Ingen ska diskrimineras pa grund av

o kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck

o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

e dlder

Briacke kommun ska aktivt arbeta for att ingen diskriminering ska ske. All rekrytering vid
Brécke kommun ska ske med beaktande av dessa vérderingar.

Rekryteringsprocessen ska alltid utgd fran kommunens virderingar samt styrdokument! ~| Kommentar [AJ1]: Andrat till medarbetar-och chefspolicy och
tagit bort Policy for personalpolitiken eftersom dom slagits ihop sen
tidigare

Bemotande av kandidater
Alla sokande ska behandlas likvardigt och respektfullt.
Rekryteringsprocessen ska priglas av professionalism och god kandidatupplevelse.

! Medarbetar- och Chefspolicy for Briicke kommun
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Med det forhdllningssittet agerar vi professionellt och de sékande far en positiv bild av
Bricke kommun som arbetsgivare, 4ven om de inte far tjdnsten.

Intern rorlighet

Briacke kommun ser intern rorlighet som en viktig del i kompetensforsdrjningen och
uppmuntrar medarbetare att utvecklas inom organisationen.

]Overgrlpande principer for rekryterlng

Alla rekryteringar ska utga fran verksamhetens behov, géllande lagstiftning, kommunens
vérderingar och kompetensbaserade urvalsgrunder. Innan rekryteringen paborjas ska en
behovsanalys goras for att utvdrdera hur ett eventuellt behov av arbetskraft ska tillfredsstéllas
och om tjinsten behover dterbesittas Rekryteringsprocessen ska dokumenteras och

genomf(jrag enli gt faststallda rutiner.‘ Kommentar [AJ2]: Nytt stycke for att klargora principerna och
detaljerna ar sen flyttade till rutinen. Uppfyller dven det som
efterfragas i “antisvéllmotionen”

Jav och intressekonflikter | T ]

For att sdkerstélla en réttvis, objektiv och kompetensbaserad rekryteringsprocess ska alla
rekryteringsbeslut fattas utan paverkan av personliga relationer eller andra intressekonflikter.
Med jav avses situationer ddr en person som deltar i rekryteringsprocessen har en relation
eller ett intresse som kan paverka, eller uppfattas paverka, personens objektivitet.
Exempel pé jév kan vara nér den s6kande &r:

— familjemedlem eller néra sldkting.

— partner, tidigare partner eller annan nérstaende.

— nira vén eller person med privat relation.

— person som den rekryterande chefen eller annan deltagare i processen har ekonomiska

eller andra personliga kopplingar till.

Den som identifierar en faktisk eller mgjlig javsituation ska omedelbart informera ansvarig
chef eller HR. Den jivige personen far inte delta i beredning, urval, intervjuer,
referenstagning eller beslut som ror den aktuella kandidaten.
Vid konstaterad javsituation ska arbetsgivaren utse en annan opartisk person att dverta den del
av rekryteringsprocessen som berdrs. Samtliga rekryteringar ska dokumenteras sa att det i
efterhand gar att folja och granska grunderna for beslutet.
Syftet med denna regel ér att sikerstilla likabehandling, fortroende for rekryteringsprocessen
och att den bdst lampade kandidaten anstills utifran sakliga grunder.

Léneintervall och I6neansprak

Som rekryterande chef dr du skyldig utifran

lonetransparensdirektivet som EU beslutade om i juni 2026 - att informera om:

- den ingangslon eller ingdngsloneintervall som avser den tjanst som ska tillsattas [ Kommentar [AJ4]: Nyt avsnitt utifran den nya EU-direktivet }
- relevanta bestimmelser i det kollektivavtal som tillimpas pa tjansten o el

Kommentar [AJ5R4]: Flyttade dver detaljerna till rutinerna om
hur man plockar fram uppgifterna .
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Referenser

Innan beslut om anstéllning fattas ska alltid referenser inhdmtas och kontrolleras.

Arbetsgivarkontroller
Nodvindiga kontroller enligt lag, forfattning eller kommunens riktlinjer ska genomforas fore
anstillning. Vilka kontroller som &r nddvandiga framgér av rutinen.

Introduktion

Introduktionen ska f6lja Briacke kommuns riktlinjer for introduktion av nyanstélld.

Rutiner

For mer praktiskt stod i rekryteringsprocessen sa finns styrdokumentet ”Rutiner for

rekryteringsprocessen i Bricke kommun”, : [Kommentar [AJ6]: Lagt till som ett fortydligande att det finns

en rutin att folja.
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